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DETERMINAZIONE N.129 DEL 10/07/2023 ‘ REGD.D.5/Y del 4 2 LUG. 2023

| NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE - PROCEDURA COMPARATIVA PER
| PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE, Al SENSI DELL'ART. 52 C. 1 BIS DEL

' D.LG S N. 165/2001, COME NOVELLATO DALL'ART. 3 COMMA 1 DEL D.L. N. 80/2021,

| RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AREA
OGGETTO: | DEGLI OPERATORI ESPERTI, PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME AL 50% (18 ORE SETTIMANALL) DI ISTRUTTORE D!

VIGILANZA-AREA DEGLI ISTRUTTORI-POSIZIONE ECONOMICA C1.

Il Responsabile del Servizio

VISTA la determina Sindacale n. 05 del 31/05/2023 di proroga dell'incarico ex art. 110 D.Lgs
267/2000;

VISTA la determina Sindacale n. 13 del 22/06/2023,;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

VISTO l'art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall'art.3 del D.L. 80/2021,
VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e Servizi;

RICHIAMATI:

- la delibera di Consiglio Comunale n.18 del 04/04/2023, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023/2025;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 04/04/2023, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione dell'esercizio 2023/2025;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione
approvato con delibera di G.M. n. 271 del 30/09/2022;

VISTA la delibera di G.M. n. 17 del 01/02/2023 ad oggetto: “Procedura di selezione comparativa per
progressione verticale tra le categorie ai sensi dell'art. 52 c. 1 bis del D.Lgs 165/2001, riservata ai
dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Francofonte. Approvazione regolamento”;

VISTA la determina dirigenziale del VI Settore n.75 del 11/04/2023 ad oggetto: “Presa d’atto nuovo
sistema di classificazione del personale di cui al titolo Il del CCNL Funzioni Locali. Identificazione dei
nuovi profili professionali dipendenti”

VISTA la propria determina dirigenziale n.118 del 22/06/2023 avente ad oggetto:” Avvio procedura
comparativa per progressione verticale tra le aree, ai sensi dell'art, 52 ¢. 1 bis del D.Lgs. 165/2001,
come novellato dall'art. 3 comma 1 del D.L. n. 80/2021, riservata al personale dipendente a tempo
indeterminato dell’Area degli Operatori Esperti, per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato e
part time al 50% (18 ore settimanali) di Istruttore di Vigilanza- Area degli Istruttori- Pos. Econ. C1,

VISTA la propria determina dirigenziale n. 128 del 10/07/2023 avente ad oggetto: "Procedura
comparativa per progressione verticale tra le aree, ai sensi dell'art. 52 ¢. 1 bis del D.Lgs. 165/2001,
come novellato dall'art. 3 comma 1 del D.L. n. 80/2021, riservata al personale dipendente a tempo



indeterminato dell'Area degli Operatori Esperti, per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato e
part time al 50% (18 ore settimanali) di Istruttore di Vigilanza- Area degli Istruttori- Pos. Econ. C1.

Approvazione elenco candidati ammessi;

-RILEVATO che, in ordine alla modalita, I'Avviso ha previsto che le istanze siano esaminate, ai fini della
valutazione dei candidati partecipanti ammessi, da un'apposita Commissione esaminatrice interna;

-TENUTO CONTO che si rende necessario individuare i componenti della commissione esaminatrice ai fini
della valutazione del personale dipendente partecipanti alla procedura.

-VISTA la normativa vigente;
-RITENUTO dover provvedere in merito;

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

- DI NOMINARE per le ragioni esposte in narrativa, quali componenti della Commissione esaminatrice
interna  per la valutazione dei candidati partecipanti ammessi alla procedura comparativa per
progressione verticale tra le aree, ai sensi dell'art. 52 ¢. 1 bis del D.Lgs. 165/2001, come novellato
dallart. 3 comma 1 del D.L. n. 80/2021, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato
dell'Area degli Operatori Esperti, per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato e part time al
50% (18 ore settimanali) di Istruttore di Vigilanza- Area degli Istruttori- Pos. Econ. C1, i sottoelencati

Sigg.:

- Presidente della Commissione :Dott. Mirko Caruso- Vice Segretario Comunale Reggente
- Componente della Commissione: Dott.ssa Sandra Fazio - Responsabile VI Settore;

- Componente della Commissione: Dott.ssa Roberta Di Stefano;

- Segretario verbalizzante: Sig.ra Teresa Melilli.

-DI STABILIRE che la Commissione provvedera alla valutazione dei dipendenti a tempo indeterminato
partecipanti alla selezione,

-DI INFORMARE i Componenti della Commissione de quo del presente provvedimento;

-DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa in quanta nessun compenso €
previsto per i componenti la Commissione.

-ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000",

-ATTESTARE che in merito al presente atto non vi € conflitto di interessi ai sensi dell'art.6 bis L. 241/90 e
dell'art. 6 D.P.R. n.62/2013;

- DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato alfAlbo Pretorio delEnte e sul sito web
istituzionale www.comune.francofonte.sr.it nella Home-page e nella apposita sezione "Amministrazione
trasparente" - Sottosezione "Bandi di concorso”;

-TRASMETTERE copia della determinazione al servizio finanziario per quanto di competenza e all' Ufficio
di Segreteria per la pubblicazione all'Albo Pretorio;

: Z'-'-'.'f_\.\‘ Il Responsabile del VI Settore
'\\' Area Ammjinistrativa
RN Ufficio Gestione Ris6rse Umane
: ) Dott. ssa/G4ndra Fazio
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
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rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
[:I PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data Aocgizo 25

vizio finanziario

ATTESTAZIONE DELLA _COPERTURA-FINANZ_M:\'RIA'-DEL_{LA-'S_PES‘)@ '

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: - - _
Impegno Data Importo | Capitolo | FPV Esercizio

Data /QOHO‘%’ZO?,} _ . ]

‘_l"f“vq‘-j :

Con I'attestazione della copertura finanziaria dicu r.ieQ_ T.e_‘prosf'\_;}écﬁrﬁento & efecutivo, ai sensi dell'art. 183,

comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. o

Data, oo,

( > Il Responsabile de! servizio




