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OGGETTO

PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE, AI
SENSI DELL'ART. 52 C. l BIS DEL D.LG S N. 165/2001, COME NOVELLATO DALL'ART. 3

COMMA 1 DEL D.L. N. 8012021, zuSERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO

INDETERMINATO DELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, PER LA COPERTURA DI

N. 5 POSTI A TEMPO TNDETERMINATO E PART TIME AL 50% (18 ORE SETTTMANALI)
DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA-AREA DEGLI ISTRUTTORI*POSIZIONE ECONOMICA
C1. NOMINA VINCITORI.

Il Responsabile del Servizio

VlSTAladeterminaSiridacale n.05del 3110512023 di prorogadell'incaricoexaft. 110D.Lgs26712000;
VISTA la determina Sindacale n. 13 del 2210612023;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.rnm.ii;
VISTO l'arf.52 comma I bis del D.Lgs. r"t.16512001, cosi corne rlodificato dall'art.3 del D.L. 8012021,
VIS'fl i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;
VISTO il C.C.N.L. del Cornparto Funzioni Locali;
VISTO il vigerrte Statuto Comunale;
ViSTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e Servizi;

RICI.IIAMATI

la delibera di Consiglio Comunale n.18 del 0410412023, esecutiva, con la quale è stato approvato il
Docu mento Unico di Programm azione (D. U. P. ) 2023 I 202 5 ;

la delibera di Consigiio Comunale n. 19 del 0410412023, esecutiva, con la quale è stato approvato il
b ilancio di previs ione dell' es erci zio 2023 12025 ;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato
con delibera di G.M. n.2ll de|3010912022'

VISTA la delibera di G.M. n, 17 del 0110212023 ad oggetto: "Procedura di selezione comparativa per
progressione verticale tra le categorie ai sensi dell'art. 52 c, l bis del D.Lgs 16512001, riservata ai diperrdenti a

tempo indeterminato del Comune di Francofonte. Approvazione regolarnento";

VISTA la propria determina dirigenziale n.75 del 1110412023 ad oggetto: "Presa d'atto nuovo sistema di
classificazione del personale di cui al titolo III del CCNL Funzioni Locali. Identificazione dei nLrovi profili
prof'essiorral i dipendenti"

VISTA la propria determina dirigenziale n.i1B del 2210612023 avente ad oggetto:"Avvio procedura comparativa
per progressione verticale tra le aree, ai sensi dell'art,52 c.1 bis del D.Lgs. 16512001, come novellato dall'art.
3 cotntna I del D.L. n.8012021, riservata alpersonale dipendente a tempo incleterminato dell'Area clegli
Operatori Esperti, perlacoperturadi n,5postiatempoindeterniinatoeparttirneal 50% (lBoresettimanali)
di IstrLrttore cli Vigilanza- Area deglilstrLrttori- Pos. Econ, C1. Approvazione Avviso e schenta cli clourancla cli

partec ipazione.

ATTESO che entro il terrnine stabilito di ricezione delle domande, cor.r scadenza i|0710112023 alle ore 12,00,
sollo pervenute in totale n.7 (sette ) domande di parlecipazione, come si evince dal I'elenco appresso
irrclicato:
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)ROT. E DATA fovmarrvo DEL N4oDALrrA'DANDIDATO TRASMISSIONE
i. 1 1 077 DEL 0610712023 PANARELLO

MaRTNEI-Ia
REVI MANU

I
.r. n078 DEL06t0it2023 Russo cATERINA Bngvl MANU
.i. t 1t2t DEL 06t0'7t2023 EncanpllA ISABELLa Bnevr MANU

'1. 1 1139 DEL 0710712023

)RE 9.58
bIACCOTTO
bssasrrANo PREVI 

MANU

.1. 1 1 140 DEL 07 107 12023

)RE 9.59 rRrorrA
VINCENZA

PREVI 
MANU

'i. 1 1 141 DEL 0710712023

)RE 10.00
LEOPALDO
balveronp PREVI 

MANU

{. 1 1 151 DEL 0710712023

)RE 10.28
FANGIORGIO DANIELA PREVI MANU
N4ARIA CRISTiNA I

CHE con propria Determina del VI Settore n. 128 del1010712023 si è proceduto all'approvazione dell'elenco dei candidati

ammessi alla procedura comparativa per progressione verticale tra le aree, ai sensi dell'art. 52 c. 1 bis del D,Lgs. 165/2001,

come novellato dall'ar1.3 comma I delD.L. n.8012021, riservataalpersonale dipendente atempo indeterminato dell'Area
degli Operatori Espefti, per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato e part time al 50% (18 ore settimanali) di

lstruttore di Vigilanza- Area degli Istruttori- Pos. Econ. Ci, mediante valutazione del curriculum professionale dei

candidatiche risultino in possesso deirequisiti diordine generale e specificiprevisti dalla legislazione vigente in materia;

CHE sono stati ammessi alla fase successiva della procedura in oggetto tutti isuddetti partecipanti inseriti nell'apposito

elenco dei candidati ammessi, ivi approvato ;

CHE ai sensi dell'aft. 5 dell'Avviso pubblico, giusta Determina dirigenziale del Vl Settore n, 129 del 1010712023, si è

provveduto alla nomina della Commissione esaminatrice, nel rispetto delle norrnative in materia e del regolamento

comunale, ai fini dell'esame e valutazione deititoli, sulla base dei punteggi previsti, posseduti dai candidati ammessi, con

redazione ed approvazione di graduatoria;

VISTI i velbali, progressivamente numerati dal nurnero 1 al numero 2, approvati dalla Commissione esaminatrice per la

selezione de quo, debitamente trasmessi all'Ufficio Gestione Risorse Umane, in uno alla suddetta nota prot. n.0011912

del_2110712023

PRESO ATTO della graduatoria finale di merito approvata con verbale n.2 del 2010712023 dalla Comrnissione
esaminatrice, pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune, sul sito web istituzionale dell'Ente
www,comune,francofonte.sr.it, in home page ed in Amministrazione Trasparente alla Sezione "Bandi di concorso";
DATO ATTO che ai sensi dell'ar1, 6 dell'Awiso di selezione, la graduatoria deve essere approvata con determinazione del

responsabile del Settore Gestione Risorse Umane e pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune, sul sito web dell'Ente
www.c0mune,francofonte,sr.it , in home page ed in Amministrazione Trasparente alla Sezione "Bandi di concorso",
valendo ciò, a tutti gli effetti di legge, come notifica all'interessato e che, dalla data di tale pubblicazione decorLerà il
termine per eventuali irnpugnative;
CHE ivincitori della selezione verranno inquadrati nella nuova area giuridica ed economica, acquisita a seguito di
progressione vefiicale, con la deconenza che venà comunicata dall'Amministrazione - previa sottoscrizione del nuovo
contratto di lavoro individuaie;
CHE i candidati vincitori saranno informati dall'Amrninistrazione attraverso apposita comunicazione scritta recante la
specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso;

CHE I'efficacia del nuovo inquadramento contrattuale resta comunque subordinata all'accettazione da parte di ciascun
candidato mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, in caso di carenza di uno dei requisiti,
I'Amministrazione non procederà alnuovo inquadramento, oppure ove già effettuato, provvederà al relativo annullamento;
CHE I'omessa presentazione di documentazione eventualmente richiesta al candidato nel rispetto della vigente
disciplina noLmativa, o la sua mancata regolarizzazione, entro itermini fissati dall'Amministrazione, c0lnp0rtano
I'annullamento del nuovo inquadramento contrattuale;

RITENUTO, peftanto, necessario prendere atto dei verbali n. I e n 2 della graduatoria finale di merito approvata dalla
Cornmissione esaminatrice con verbale n.2 del2010712023 r'elativa alla procedura comparativa per progressione vefticale
tla le aree, ai sensi dell'art, 52 c, l bis del D.Lgs. 16512001, come novellato dall'ar1. 3 cornma I del D.L. n.8012021,



riservata al personale dipendente atempo indeterminato dell'Area degliOperatori Esperti, per la coperlura di n. 5 postr a

tempo indeterminato e part time al50% (18 ore settimanali) di Istruttore di Vigilanza- Area degli Istruttori- Pos. Econ. Cl ,

RITENUTO, altresì, di dover procedere all'approvazione deiverbali n. 1 e n,2 della graduatoria finale di merito approvata

con verbale n.2 del 2010712023, trasmessi con nota prot. n.0011912 de|2010712023 dalla Commissione esaminatrice

relativaalla procedura comparativaperprogressioneverticaletralearee,aisensidell'art.52c, lbisdel D.Lgs. 16512001,

come novellato dall'art.3 comma 1 delD,L. n.80l202l,riservataal personale dipendente atempo indeterminato dell'Area
degli Operatori Esperli, per [a copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato e part tirne al50% (18 ore settirnanali) di

lstruttore di Vigilanza- Area degli Istruttori- Pos. Econ. Cl.,mediante valutazione del curliculum professionale dei

candidati in possesso dei requisiti di ordine generale e specifici previsti dalla legislazione vigente in materia., ed alla del

vincitore, come segue:

JRADUATORIA CANDIDATI PUNTI
)ANARELLO MARINELLA 27,875
IUSSO CATERINA 30,s00
IAGARELLA ISABELLA 28,500

]IACCOTTO SEBASTIANO 30,164
\RLOTTA VINCENZA 3 0,500
,EOPALDO SALVATORE 22,500
JANGIORGIO DANIELA
úARIA CzuSTINA 24,500

DATO ATTO che all'esito della procedura selettiva, giusto verbale n. 2 del 2010712023 risultano essere vinciton r

concotrentl

CANDIDATI VINCITORI PUNTEGGIO TOTALE RIPORTATO

\RLOTTA VINCENZA 30,500
ìUSSO CATERINA 3 0,500

JIACCOTTO SEBASTIANO 30,164
lACARELLA ISABELLA 28,500
,ANARELLO MARINELLA 27,875

DATO ATTO che per I'accertamento neiconfronti diciascun vincitore delpossesso dei Lequisitipresclitti, siapplicano le

disposizioni appositamente previste da[ Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altLe procedure di assunzione e

quelle in materia di semplificazione amministrativa;
ATTESO che I'assunzione in servizio con il nuovo inquadramento deicandidati vincitorisarà disposto con successivo atto

e decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, così come regolato dal vigente C.C.N.L.,

acceftata la regolarità della documentazione prodotta dagli stessisotto forma didichiarazione sostitLrtiva; in caso di carenza

di uno dei requisiti, I'Amministlazione non procederà all'assunzione con nu0vo inquadramento,0ppure ove già effettuato,
plovvederà a[ relativo annullamento;

CHE ai candidati dichiarati vincitori, inquadrati nell'area e profilo professionale di "lstruttore di Vigilanza" posizione

economica C1, sarà corrisposto lo stipendio tabellare annuo stabilito dalvigente CCNL comparto Funzioni Locali, oltre la
13^ mensilità e le indennità contrattuali previste, se ed in quanto dovute; sulle competenze lorde vengono operate le

ritenute di legge sia fìscali che previdenziali ed assistenziali;

CHE ta fissazione della data di effettiva assunzione in servizio con il nuovo inquadramento è comunque subordinata al

rispetto, da parte dell'Amministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno

vigenti, senza che il vincitore idoneo possa vantare diritti nei confronti della stessa Amministrazione;
CONSIDERATO che, ai sensi dell'art, 8 dell'Avviso Pubblico, le comunicazioni relative alla presente selezione sarann0

rese pubbliche esclusivamente mediante pubblicazione all'Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di

Francofonte www.c0mune.francofonte.sr.it nella homepage e nella apposita sezione Amministrazione trasparente,

Sottosezione "Bandi di concorso", con valore di notifica a tutti ai sensi di legge;

RITENUTO che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la correttezza

di quest'ultirno ai sensie per gli effettidi quanto dispone I'afi",147 bis del D,Lgs, 26712000;

RITENUTO dover attestare I'assenza di conflitto di interessi dell'inesistenza di ipotesi che comportano I'obbligo di

astensione in capo al Responsabile del servizio;
DATO ATTO di pubblicare il presente provvedimento all'Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Cornune di

Francofonte www.comune.francofonte,sr,it nella Home-page e nella apposita sezione Amministrazione trasparente -

Sottosezione "Bandi di c0ncorso", ai sensi della vigente normativa;



VIST0 il D.lgs. n.16512001;

VISTO I'O.R.EE.LL,;
VISTO ilD,Lgs n.267 12000;

DETERMINA
PER I MOTIVI di cui in premessa, che quisi intendono integralmente trascritte e riportate

Dl APPROVARE gli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice in uno alla nota prot. n. 0011912 del2ll0712023,
verbali n.l del 1910712023 e n.2 del 2010712023 di approvazione della graduatoria finale di rnerito della procedura

comparativaperprogressionevefticaletralearee,aisensidell'art.52c. lbisdel D.Lgs. 165/200l,comenovellatodall'art.
3 comma I del D.L. n,8012021, riservata alpersonale dipendente a tempo indeterminato dell'Area degli Operatori Esperti,
per la copertura di n, 5 posti a tempo indeterminato e part time al50% (18 ore settirnanali) di Istruttore di Vigilanza- Area

degli lstruttori- Pos. Econ, Cl, allegatialpresente provvedimento, quale parte integmnte e sostanziale;

Dl APPROVARE Ia graduatoria finale di merito in ragione del verbale n.2 del 2010712023 trasmesso, giusta nota prct. n.

_001 1912 delr2010712023, dalla Comrnissione esaminatrice relativa alla procedura comparativa per progressione vefticale
tra le arce, ai sensi dell'art. 52 c. 1 bis del D.Lgs. 16512001, come novellaîo dall'art, 3 comma I del D.L. n.8012021r,

riservata al personale dipendente a tempo indeterminato dell'Area degli Operatori Esperti, per la coperlLrra di n, 5 posti a

tempo indetelrninato e part time aI 50% (18 ore settimanali) di lstruttore di Vigilanza- Area degli lstruttori- Pos. Econ, C I ,

formulata mediante valutazione del curriculum professionale dei candidati in possesso dei requisiti di ordine generale e

specifici previsti dalla legislazione vigente in materia, come segue:

JRADUATORIA CANDIDATI PUNTEGGIO
,ANARELLO MARINELLA 27,875
ìUSSO CATERINA 30,500
1AGARELLA ISABELLA 28,500
JIACCOTTO SEBASTIANO 30,164
\RLOTTA VINCENZA 30,500

-EOPALDO SALVATORE 22,500
JANGIORGIO DANIELA
\4ARIA CRISTINA 24.500

DI DICHIARARE vincitori, all'esito della procedura comparativa per progressione verlicale tra le aree, ai sensi dell'art.
52 c. 1 bis del D,Lgs. 16512001, comenovellato dall'art.3 comma 1 delD.L. n.8012021, riservataal personaledipendente

a tempo indeterminato dell'Area degli Operatori Esperti, per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato e part time al

50% (1 8 ore settimanali) di Istruttore di Vigilanza- Area degli lstruttori- Pos. Econ. C1, giusto verbale n. 2 del _2010712023
i concon'enti:

CANDIDATI VINCITORI PUNTEGGIO TOTALE RIPORTATO
\RLOTTA VINCENZA 3 0,500
IUSSO CATERINA 30,500
]IACCOTTO SEBASTIANO 30,164
lAGARELLA ISABELLA 28,500
)ANARELLO MARINELLA 2',7,8',75

DI DARE ATTO che per I' acceftamento nei confronti dei vincitori del possesso dei requisiti prescritti, si applicano le

disposizioni appositamente previste dal Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e

quelle in materia di semplifìcazione amministrativa;
CI-lE ciascun vincitore della selezione verrà inquadrato nella nuova area acquisita a seguito di progressione verlicale con

la decoruenza che verrà comunicata dal['Amrninistrazione - previa sottoscrizione del relativo contratto di lavoro
individuale;
CHE I'efficacia del nuovo inquadramento giuridico ed economico di ciascun candidato vincitore, sarà disposta con

successivo atto e decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, così come legolato dal vigente
C.C.N.L., acceftata la regolarità della documentazione prodotta dallo stesso sotto forma di dichiarazione sostitutiva; in caso

di carenza di uno dei requisiti, I'Amministrazione non procederàr all'assunzione con nuovo inquadramento, oppure ove già

effettuato, pr ovvederà al relativo annullamento;
CHE ai candidati dichiarativincitori, inquadratinel profilo professionale di "lstruttore diVigilanza" pos, Ecom. Ci, sarà

corrisposto lo stipendio tabellare annuo stabilito dalvigente CCNL comparto Funzioni Locali oltre la 13^ rnensilità e le
indennità contrattuali previste per il profìlo professionale, se ed in quanto dovute; sulle competenze lorde vengono 0perate
le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali;



CHE la fissazione della data di effettiva assunzione in servizio con il nuovo inquadramento è comunque subordinata al
rispetto, da parle dell'Amrninistrazione, dei vincoli normativi, contrattuali , finanziari o di altra natura che ilsulteranno
vigenti, senza che ilvincitore idoneo possa vantare dirittinei confronti della stessa Amrninistrazione;
CHE i candidati vincitori saranno informati dall'Amministrazione attraverso apposita comunicazione scritta recante la
specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso;

Dl DISP0RRE la pubblicazione della presente determina all'Albo Pretorio dell'Ente, sul sito web istitLrzionale
www,c0rnune,fi'ancofonte.sr.it nella apposita Sezione "Amministrazione trasparente" - Sottosezione "Bandi di concorso";
Dl ATTESTARE I'assenza di conflitto di interessi dell'inesistenza di ipotesi che comportano I'obbligo di astensione in capo

al Responsabile del servizio;
DI ATTESTARE la regolaLità e la conefî.ezza delpresente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'ar1.147 bis del
D.lgs,267 12000;

-Dl TRASMETTERE copia della deterrninazione al servizio finanziario per quanto di competenza e all'Ufficio di Segreteria
per la pubblicazione all'Albo Pretorio;

Il Responsabile del VI Settore

Area Amministrativa
Ufficio Gestione ne

Fazio



Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi

dell'articolo 147-bis, comma 1, del d,Lgs. n. 26712000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrirnonio dell'ente,
osservato:,..

rilascia:
EIPenpnB FAVoREVoLE
n pnReRE NoN FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data
bi nanzlailo

*

'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 26712000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilità effettive esistentinegli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. l9l,

S I attesta, al sensl

comrna l, del D.Lgs. l8 agosto 2000,n,26'7

Con l'attestazione della copertura finanziaia di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 183,

comma 7, del d.Lgs. 1 B agosto 2000, n. 26'l .

Data

ll Responsabile del servizio finanziario

N. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

Data,

ll Responsabile del servizio

!


