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COMUNE DI FRANCOFONTE
Libcnt Consorz,io Comurtulc li Sirocusnw
PER LA PIJNNL!CAZIONH

VISETTORE- UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE
N. 146 D8L04.08.2023

REGISTRO GENERALE

N.5'r4 DEL 04,o8.?nzZ

OGGETTO

MOBILITA' VOLONTARIA, EX ARTICOLO 30 DEL D.LGS. N. 165/2001,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1

POSTO DELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE, EX CATEGORIA D _ POSZIONE ECONOMICA Dl,
PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA, DA ASSEGNARE
AL III SETTORE POLIZIA MUNICIPALE. APPROVAZIONE AVVISO.

IL SOSTITUTO RESPONSABILE VI SETTORE

VISTA la Determina Sindacale n. 17 del 0711112022 di conferimento dell'incarico di Responsabile
del IV Settore alla dott.ssa Roberla Di Stefano e la determina sindacale n. 06 del 31.05.2023 di
proroga dell'incarico;

VISTA la determina sindacale n. 13 del 22.06.2023 di nomina dei responsabili di settore ed

individuazione sostituti in caso di assenza o impedimento.

VISTI:
. il "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", approvato con D.Lgs. l8 agosto 2000, n.

267 e successive modificazioni e integrazioni;

. il D. Lgs. 30 maîzo 2001, n.l65 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche", in particolare I'ar1. 30 recante disposizioni in materia di "Passaggio diretto di

personale tra amminisîrazioni diverse";

. il nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del comune di

Francofonte, approvato con deliberazione di Giunta Municipale n.211 del30.09.2022;

. il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparlo Funzioni Locali e il sistema di

classificazione professionale del personale, approvato il 16 novembre 2022;

. la nota dell'Assessore al Personale, dott.ssa Turiano Camelia Fabiola, acquisita al prot. gen. n. 12570 del

03.08.2023 con la quale, al fine di rendere pafiicolannente efficace ed efficiente l'azione amministrativa

autorizza l'al.vio delle procedure di selezione, nelle more dell'approvazione della prograrnmazione triennale

del fabbisogno del personale nonché del relativo rilascio di parere positivo da parte del Collegio dei Revisori,

a

a



ove' tra le altre è prevista la copertura di n. 1 posto cli Istruttore Direttivo cli Vigilanza, area clei Funzionari e

dcll'Elevata Qualificaziotìe, ex categoria D, posizione economica Dl, a tempo pieno e indeterminato,

attraverso la procedura di rrobilità ex aft. 30 D. Lgs. 16512001, previo esperimento procedura ex art. 34 bis

tlel D.Lgs. 16512001, da assegnare prcsso il lll scttore - polizia Mulicipalc;

RICHIAMATI:

- la delibera di Consiglio Comunale n.lB del 0410412023, esecutiva, con la quale è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.p.) 202312025;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 19 d,el 0410412023, esecutiva, con la qualc è stato approvato il
Bilancio di previ sione dell' eserci zio 2023 I 2025 ;

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 130 d,el 2310512023 è stato approvato il
Piano Integrato di Attività e Organizzaziene, ai sensi clell'articolo 6 del D.L. n. 80/2021, conveftito corr

modificazioni nella Legge n. 1 1312021 ;

ATTBSO che, con nota prot. n. 12580 del 04.08.2023, è stata awiata la procedura relativa alla mobilità
obbligatoria prevista dall'art. 34 bis del D.lgs n. 165/2001, ancora in fase di defìnizione;

DATO ATTO che la presente procedura, avviata al fine di dar corso alla sopra citata nota dell'Assessore al
Personale, resta comttnque subordinata all'esito negativo della superiorc vcrifica prevista dall,art. 34-bis ttel
D.lgs.l6512001 e s.m.i., nonché all'acquisizione del parere clel Cgllegis dei Revisori sulla modifica della
programmazione triennale del fabbisogno del personal e 20231202s;

CONSIDERATO che, in relazione a quanto disposto, si rende necessario dare seguito alla nota prot.

n.12570 del 03.08.2023, medianle il reclutamento ai sensi dell'afi. 30 D.Lgs n. 16512001 di n. I Istruttore
Direttivo di Vigilanza, aÍea dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ex categoria D, posizione
economica D1, a tempo pieno e indeterminato, procedendo all'approvazionedel relativo schema di awiso di
selezione pubblica;

VISTO l'allegato schema di awiso di selezione di mobilità volontaria esterna, con il quale vengono fissate

le modalità di svolgimento della procedura in oggetto;

ATTBSO che L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini
owero revocare la presente procedura senza che i candidati possano vantare diritti di sorta;

RITBNUTO, pertanto, di procedere con l'approvazione dell'awiso di mobilità volontaria, ex articolo 30 del
D'Lgs. n. 16512001' allegato al prescntc atto quale parle integlante e sostanziale, per la copel-nrra a tempo
pieno c indcterminato di un posto dell'Arca dci Funzionari e r:lella Eluval.a Qualilìcazione, ex categoria D,
con profilo cli IstmttoreDirettivo di Vigilanza, posizione economica D1, da assegnal'e al III Settore polizia

Municipale, fermo restanclo che l'efficacia dclla prosente proceclulu ò subortlinata all'acquisiziurc dcl parere

clel Collcgio dei Revisor:i sulh rnodifica dclla Proglarulaziule tlieruale del tàbbisogno del personale

202312025, considerati i nuovi valori di bilancio, ricavati dal rendiconto di gestione2022,nonché dell'esito
negativo della verifica prevista dall'art. 34-bis del D.lgs.1 6512001 e s.m.i.

ATTBSTATA, ai sensi dell'ar1. 147-bis conìma I del D.lgs 26712000:

o la regolarità tecnica e la correttezza deTl'aÍto in quanto conforme alla nolnativa di settore e alle norme
generali di br.rona amministrazione, corle sopra r.ichiamal.c;

o la corettezza del proceclimento,



o la convenienza e I'idoneità dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di

competenza assegnati;

RICHIAMATI:

o il D.Lgs. n.16512001;

o il D.Lgs. n.26712000;

o lo Statuto comunale;

o il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi;

o Il vigente CCNL, sottoscritto in data 16.11.2022

DBTBRMINA

DI PRENDERE ATTO delle premesse come parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

DI INDIRE la procedura selettiva pubblica, mediante valutazione di curriculum e colloquio, di mobilità volontaria

ex aft. 30 del D.Lgs n. 16512001, per il reclutamento di n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza, area dei Funzionari e

dell'Elevata Qualificazione, ex categoria D, posizione econornica Dl, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare

al III settore- Polizia Municipale;

DI APPROVARB l'Awiso di mobilità volontaria, ex articolo 30 del D.Lgs. n.1651200I, allegato al presente atto

quale parte integrante e sostanziale, per la copeftura a tempo pieno e indeterminato n. 1 posto di Istruttore Direttivo

di Vigilanza, area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ex categoria D, posizione economica Dl, a tempo

pieno e indeterminato, da assegnare al III settore- Polizia Municipale;

DI DARB ATTO che l'efficacia della presente procedura è subordinata all'acquisizione del parere del Collegio dei

Revisori sulla modifica della Programmazione triennale del fabbisogno del personale 202312025, considerati i

nuovi valori di bilancio, ricavati dal rendiconto di gestione 2022. Dando atto, comunque, che la programmazione

del fabbisogno di personale è un documento dinamico che potrà essere integrato o modificato in funzione di nuove

esigenze owero di limitazioni o vincoli derivanti da innovazioni nel quadro normativo vigente;

DI DARE ATTO, altresì, che l'efficacia della presente procedura è subordinata all'esito negativo della verifica

prevista dall'art. 34-bis del D.lgs.165l200l e s.m.i.;

DI STABILIRB che la procedura di cui trattasi verrà espletata esclusivamente tramite il portale unico di

reclutamento "InPA" della Funzione Pubblica. Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno accedere sul

portale: https ://www.InPA. sov.itl.

La domanda di parlecipa zione, da redigersi sulla base del form presente sul porlale unico di reclutamento InPA ,

deve pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 04.09.2023

Non saranno accettate domande pervenute al di fuori del portale di reclutamento InPA.

DI PRBCISARB, altresì, che I'awiso di mobilità verrà pubblicato sul sito web istituzionale, nella Sezione

"Amministrazione trasparente", sottosezione "Bandi di concorso", con decorrenza dalla data di pubblicazione sul

portale inPA,'

DI DARB ATTO che L'Amrninistrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i tennini

ovvero revocare la presente procedura senza che i candidati possano vantare diritti di sorta;

DI ATTESTARB I'assenza di conflitto di interessi e delf inesistenza di ipotesi che comportano I'obbligo di

astensione in capo al sottoscrittore del presente atto;



DI ATTBSTARB la regolarità e la con ettezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147

bis del D.lgs. 267 12000;

DI DISPORRB la trasmissione della presente al servizio finanziario per quanto di competenza.

DI DARE ATTO che la presente determinazione:

a) va inserita nel fascicolo delle Determinazioni, tenuto presso l'Uffrcio di Segreteria;

b) va trasrnessa all'Ufficio di Segreteria, all'Ufficio Gestione Risorse Urnane, all'Assessore al Ramo;

Il Sostituto Responsabile VI Settore
(Dott.ssa Roberta Di Stefano)

Q.u;- b,r





ll Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell'articolo 'J.47-bis, comma 1, del d.Lgs. n.267/20OO e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessl diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,

rilascia:

El.Pnnrnr FAVoREVoLE

fl rnnrne NoN FAVoREVoLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data

ll Responsa

Si attesta, ai sensi dell'art, 153, comma 5, del D.Lgs. n.26712000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione
regolarmente registratiaisensidell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18

seguenti impegni contabili,
OO, n.267:

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi
dell'art. I83, comma 7, del d.Lgs. 1B agosto 2000, n.267.

ll Responsabile del servizio finanziario
Data

N. ..........,.... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICMIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal ............. al ...........,...

Data, ..........

ll Responsabile del servizio


