PER LA PURBLICAZIONE

COMUNE DI FRANCOFONTE

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

VI SETTORE- UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE

REGISTRO GENERALE
N. 146 DEL 04.08.2023 N. 5 DEL 04, 08. 2023

MOBILITA’ VOLONTARIA, EX ARTICOLO 30 DEL D.LGS. N. 165/2001,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DELIL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE, EX CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1,
PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA, DA ASSEGNARE
AL III SETTORE POLIZIA MUNICIPALE. APPROVAZIONE AVVISO.

OGGETTO:

IL SOSTITUTO RESPONSABILE VI SETTORE

e VISTA la Determina Sindacale n. 17 del 07/11/2022 di conferimento dell’incarico di Responsabile
del IV Settore alla dott.ssa Roberta Di Stefano e la determina sindacale n. 06 del 31.05.2023 di
proroga dell’incarico;

e VISTA la determina sindacale n. 13 del 22.06.2023 di nomina dei responsabili di settore ed
individuazione sostituti in caso di assenza o impedimento.

VISTI:

* il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni e integrazioni;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”, in particolare 1’art. 30 recante disposizioni in materia di “Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse”;

« il nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi ¢ delle altre procedure di assunzione del comune di
Francofonte, approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 271 del 30.09.2022;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali e il sistema di
classificazione professionale del personale, approvato il 16 novembre 2022;

» la nota dell’ Assessore al Personale, dott.ssa Turiano Camelia Fabiola, acquisita al prot. gen. n. 12570 del
03.08.2023 con la quale, al fine di rendere particolarmente efficace ed efficiente 1’azione amministrativa
autorizza [’avvio delle procedure di selezione, nelle more dell’approvazione della programmazione triennale

del fabbisogno del personale nonché del relativo rilascio di parere positivo da parte del Collegio dei Revisori,



ove, tra le altre ¢ prevista la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza, area dei Funzionari e
dcll’Elevata Qualificazione, ex categoria D, posizione economica DI, a tempo pieno e indeterminato,
attraverso la procedura di mobilita ex art. 30 D. Lgs. 165/2001, previo esperimento procedura ex art. 34 bis

del D.Lgs. 165/2001, da assegnare presso il 11l Scttore — Polizia Muuicipale;

RICHIAMATI:

- la delibera di Consiglio Comunale n.18 del 04/04/2023, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023/2025;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 04/04/2023, esecutiva, con la qualc & stato approvato il
Bilancio di previsione dell’esercizio 2023/2025;

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 23/05/2023 ¢& stato approvato il

Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, ai sensi dell’articolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con

modificazioni nella T egge n. 113/2021;

ATTESO che, con nota prot. n. 12580 del 04.08.2023, & stata avviata la procedura relativa alla mobilita

obbligatoria prevista dall’art. 34 bis del D.1gs n. 165/2001, ancora in fase di definizione;

DATO ATTO che la presente procedura, avviata al fine di dar corso alla sopra citata nota dell’ Assessore al

Personale, resta comunque subordinata all’esito negativo della superiorc vcrifica prevista dall’art. 34-bis del

D.1gs.165/2001 e s.m.i., nonché all’acquisizione del parere del Collegio dei Revisori sulla modifica della

programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023/2025;

CONSIDERATO che, in relazione a quanto disposto, si rende necessario dare seguito alla nota prot.

n.12570 del 03.08.2023, mediante il reclutamento ai sensi dell’art. 30 D.Lgs n. 165/2001, di n. 1 Istruttore

Direttivo di Vigilanza, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ex categoria D, posizione

economica D1, a tempo pieno e indeterminato, procedendo all’approvazione del relativo schema di avviso di

selezione pubblica;

VISTO lallegato schema di avviso di selezione di mobilita volontaria esterna, con il quale vengono fissate

le modalita di svolgimento della procedura in oggetto;

ATTESO che L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini

ovvero revocare la presente procedura senza che i candidati possano vantare diritti di sorta;

RITENUTO, pertanto, di procedere con I’approvazione dell’avviso di mobilita volontaria, ex articolo 30 del

D.Lgs. n. 165/2001, allegato al presentc atto quale parte integrante ¢ sostanziale, per la copertura a tempo

pieno ¢ indeterminato di un posto dell’Arca dei Funzionari e della Elevalu Qualificazione, ex categoria D,

con profilo di Istruttore Direttivo di Vigilanza, posizione economica D1, da assegnare al III Seltore Polizia

Municipale, fermo restando che I’efficacia dolla presente proceduru ¢ subordinata all’acquisizione del parere

del Collegio dei Revisori sulla modifica della Progranunazione triermale del tabbisogno del personale

2023/20235, considerati 1 nuovi valori di bilancio, ricavati dal rendiconto di gestione 2022, nonché dell’esito

negativo della verifica prevista dall’art. 34-bis del D.lgs.165/2001 e s.m.i.

ATTESTATA, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.lgs 267/2000:

® la regolarita tecnica e la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme

generali di buona amministrazione, come sopra richiumatc;

® la correttezza del procedimento,



e la convenienza e l'idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’ente e quelli specifici di
competenza assegnati;
RICHIAMATI:

° il D.Lgs. n. 165/2001;

° il D.Lgs. n. 267/2000;

o lo Statuto comunale;
o il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi,
° 11 vigente CCNL, sottoscritto in data 16.11.2022

DETERMINA
DI PRENDERE ATTO delle premesse come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
DI INDIRE la procedura selettiva pubblica, mediante valutazione di curriculum e colloquio, di mobilita volontaria
ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, per il reclutamento di n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza, area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, ex categoria D, posizione economica D1, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare
al III settore- Polizia Municipale;
DI APPROVARE I’ Avviso di mobilita volontaria, ex articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001, allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato n. 1 posto di Istruttore Direttivo
di Vigilanza, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ex categoria D, posizione economica D1, a tempo
pieno e indeterminato, da assegnare al III settore- Polizia Municipale;
DI DARE ATTO che I’efficacia della presente procedura ¢ subordinata all’acquisizione del parere del Collegio dei
Revisori sulla modifica della Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023/2025, considerati i
nuovi valori di bilancio, ricavati dal rendiconto di gestione 2022. Dando atto, comunque, che la programmazione
del fabbisogno di personale ¢ un documento dinamico che potra essere integrato o modificato in funzione di nuove
esigenze ovvero di limitazioni o vincoli derivanti da innovazioni nel quadro normativo vigente;
DI DARE ATTO, altresi, che I’efficacia della presente procedura € subordinata all’esito negativo della verifica
prevista dall’art. 34-bis del D.1gs.165/2001 e s.m.i.;
DI STABILIRE che la procedura di cui trattasi verra espletata esclusivamente tramite il portale unico di
reclutamento “InPA” della Funzione Pubblica. Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno accedere sul
portale: https:/www.InPA.gov.it/.
La domanda di partecipazione, da redigersi sulla base del form presente sul portale unico di reclutamento InPA ,
deve pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 04.09.2023

Non saranno accettate domande pervenute al di fuori del portale di reclutamento InPA.

DI PRECISARE, altresi, che I’avviso di mobilitd verra pubblicato sul sito web istituzionale, nella Sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, con decorrenza dalla data di pubblicazione sul
portale inPA;

DI DARE ATTO che L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini
ovvero revocare la presente procedura senza che 1 candidati possano vantare diritti di sorta;

DI ATTESTARE l'assenza di conflitto di interessi e dell'inesistenza di ipotesi che comportano l'obbligo di

astensione in capo al sottoscrittore del presente atto;



DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147
bis del D.1gs. 267/2000;
DI DISPORRE la trasmissione della presente al servizio finanziario per quanto di competenza.
DI DARE ATTO che la presente determinazione:
a) va inserita nel fascicolo delle Determinazioni, tenuto presso 1’Ufficio di Segreteria;

b) va trasmessa all’Ufficio di Segreteria, all’Ufficio Gestione Risorse Umane, all’Assessore al Ramo;

II Sostituto Responsabile VI Settore
(Dott.ssa Roberta Di Stefano)
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell'art. 163, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in

relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di

realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,

regolarmente registrati ai sensi deli'art. 191, comma 1, del D.Lgs;;gé%wﬁooo, n. 267:
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Impegno Data Importo o FPV Esercizio

Data-.cooumimss s somsvansg i
Il Responsabile del servizio finanziario

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

N, DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi
dal oo, Al e,

Data, oo

Il Responsabile del servizio



