COMUNE DI FRANCOFONTE

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Settore IV
Servizi Sociali

S EIE A ZIONE n. 211 del 23.08.2023

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
|2 POSTI DI ASSISTENTI SOCIALI, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), POSIZIONE ECONOMICA D1, A TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI) A VALERE SUL FONDO DI
SOLIDARIETA' COMUNALE.
| AVVIO PROCEDURA E APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO

VISTA la determina sindacale n. 17 del 07/11/2022 di conferimento dell'incarico di responsabile
del servizio e la determina sindacale n. 06 del 31.05.2023 di proroga dell’incarico;
RICHIAMATE:

- la delibera di Consiglio Comunale n.18 del 04/04/2023, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023/2025;

- ladelibera di Consiglio Comunale n. 19 del 04/04/2023, esecutiva, con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2023-2025;

VISTI:

- L’art. 89, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, gli enti
locali, nel rispetto dei principi fissati dal testo unico, provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- L'art. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 il quale stabilisce che le amministrazioni
pubbliche definiscono, secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione
degli uffici e determinano le dotazioni organiche complessive dell'Ente;

- L'art. 4 dello stesso decreto il quale stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni
di indirizzo politico- amministrativo e che ad essi spetta la definizione di obiettivi, priorita, piani,

programmi ¢ direttive generali per I'azione amministrativa-gestionale mentre ai responsabili dei



servizi spetta la responsabilita esclusiva dell'attivitda amministrativa, della gestione e dei relativi
risultati;

- L'art. 6 del medesimo D. Lgs. n. 165/2001 il quale prevede che nelle amministrazioni
pubbliche l'organizzazione ¢ la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle
dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate all'articolo 1, comma 1,
previa verifica degli effettivi fabbisogni.;

....0missis...

Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque
a scadenza triennale, nonché, ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione
o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio
ordinamento.

Le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sono approvate dall'organo di vertice delle
amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui
all’articolo 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni,
e con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale. ....

RICHIAMATTL:

- L’art. 1, comma 380, lett. b), della L. 24 Dicembre 2012, n. 228, che istituisce, nello stato di
previsione del Ministero dell’Interno il Fondo di solidarieta Comunale;

- Tart. 1, comma 449 lett. d-quinques, della L. 232/2016, come modificato dall’art. 1 commi
563 lettere a) e b) € 734, della L. 234/2021, secondo cui il fondo di solidarieta comunale ¢ destinato,
quanto a 215.923.000 euro per l'anno 2021, a 254.923.000 euro per I'anno 2022, a 299.923.000
euro per l'anno 2023, a 345.923.000 euro per l'anno 2024, a 390.923.000 euro per I'anno 2025, a
442.923.000 euro per I'anno 2026, a 501.923.000 euro per l'anno 2027, a 559.923.000 euro
per l'anno 2028, a 618.923.000 euro per l'anno 2029 e a 650.923.000 euro annui a decorrere
dall'anno 2030, quale quota di risorse finalizzata al finanziamento e allo sviluppo dei servizi
sociali comunali svolti in forma singola o associata dai comuni delle regioni a statuto
ordinario. I contributi di cui al periodo precedente sono ripartiti in proporzione del rispettivo
coefficiente di riparto del fabbisogno standard calcolato per la funzione "Servizi sociali" e
approvato dalla Commissione tecnica per 1 fabbisogni standard, anche in osservanza del
livello essenziale delle prestazioni definito dall'articolo 1, comma 797, della legge 30 dicembre
2020, n. 178, in modo che venga gradualmente raggiunto entro i1 2026, allaluce dell'istruttoria
condotta dalla predetta Commissione, l'obiettivo di servizio di un rapporto tra assistenti
sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 6.500. Per le
medesime finalita di cui al primo periodo, il Fondo di solidarieta comunale ¢ destinato, per un
importo di 44 milioni di euro per I'anno 2022, di 52 milioni di euro per l'anno 2023, di 60

milioni di euro per l'anno 2024, di 68 milioni di euro per I'anno 2025, di 77 milioni di euro per



milioni di euro per l'anno 2029 e di 113 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2030, in
favore dei comuni della Regione siciliana e della regione Sardegna, ripartendo il contributo,
entro il 31 marzo di ciascun anno di riferimento, con decreto del Ministro dell'interno, di concerto
con il Ministro dell'economia ¢ delle finanze, tenendo conto dei fabbisogni standard, sulla
base di un'istruttoria tecnica condotta dalla Commissione tecnica per 1 fabbisogni standard,
allo scopo integrata con 1 rappresentanti della Regione siciliana e della regione Sardegna, con
il supporto di esperti del settore, senza oneri per la finanza pubblica, e previa intesa in sede di
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali...omissis...

- I’art. 1, comma 801, L. 178/2020, come modificato dall’art. 1, comma 735 della L. 234/2021
secondo il quale per le finalita di cui al comma 797 e al comma 792, a valere sulle risorse di cui
al comma 799 e al comma 792 e nel limite delle stesse nonché' dei vincoli assunzionali di cui
all'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 giugno 2019, n. 58, i comuni possono effettuare assunzioni di assistenti sociali, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio,
in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28,
del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78; convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, anche ai
sensi dell'articolo 57, comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126.

PRESO ATTO che I’art. 3, comma 8 Legge n. 56/2019 (c.d. Legge Concretezza), prevede che, al
fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001 (c.d. procedura di mobilita);

RILEVATO ALTRESI CHE:

- L’art. 57 comma 3- septies del Decreto Legge 14/08/2020 n. 104, convertito con modificazioni
dalla Legge 13/10/2020 n. 126 sancisce la “neutralita” della spesa e dell’entrata relativa
all’assunzione di personale etero-finanziata, prevedendo espressamente che “A decorrere dall'anno
2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse
provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita
normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini
della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per

il periodo in cui € garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del



RICHIAMATO il Decreto del Ministero dell’Interno di concerto con il Ministero dell’Economia
¢ delle Finanze del 08.08.2022, con il quale veniva decretato per 1’anno 2022 il contributo di cui
all’art. 1, comma 449, lettera d-quinques, terzo periodo della L. 232/2016 finalizzato al
finanziamento e allo sviluppo dei Servizi Sociali Comunali, in forma singola o associata della
Regione Sicilia e della Regione Sardegna;

RICHIAMATE la deliberazione di Giunta Municipale n® 35 del 23 Febbraio 2022 di
approvazione Piano Triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2022/2024, nonché la
successiva Deliberazione di G.M. n. 223 del 29.07.2022 di integrazione con modifiche al piano
triennale dei fabbisogni di personale 2022- 2024 approvato con Deliberazione di G.M.n. 35 del
23/02/2022 e rimodulazione della consistenza della dotazione organica;

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 23/05/2023 ¢ stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, ai sensi dell’articolo 6 del D.L. n.
80/2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 113/2021;

VISTA la nota dell’Assessore al Personale, dott.ssa Turiano Camelia Fabiola, acquisita al prot.
gen. n. 12570 del 03.08.2023 con la quale, al fine di rendere particolarmente efficace ed efficiente
I’azione amministrativa autorizza 1’avvio delle procedure di selezione, nelle more
dell’approvazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale nonché del
relativo rilascio di parere positivo da parte del Collegio dei Revisori, ove, tra le altre € prevista la
copertura di n. 2 posti di Assistenti sociali, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ex
categoria D, posizione economica D1, a tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali);
DATO ATTO che la presente procedura, avviata al fine di dar corso alla sopra citata nota
dell’ Assessore al Personale, resta comunque subordinata all’acquisizione del parere del Collegio
dei Revisori sulla modifica della programmazione triennale del fabbisogno del personale
2023/2025;

CONSIDERATO che, in relazione a quanto disposto, si rende necessario dare seguito alla nota
prot. n.12570 del 03.08.2023, mediante il reclutamento ai sensi dell’art. 30 D.Lgs n. 165/2001, di
n. 2 Assistenti sociali, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ex categoria D, posizione
economica D1, a tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali), procedendo
all’approvazione del relativo schema di avviso di selezione pubblica;

RAVVISATA la necessita di potenziare gli uffici dei servizi sociali, attraverso I’assunzione a
tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali) di numero 2 Assistenti sociali, area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) posizione economica D1;

ATTESO che, come si evince dall’allegato alla nota metodologica emanata dal Ministero
dell’Interno, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, prot. n. 0001035 del
18.07.2022, le risorse assegnate al Comune di Francofonte, per incremento dotazione Fondo

Solidarieta Comunale 2022 per lo sviluppo dei Servizi Sociali, sono pari ad euro 70.498,07;



PRESO ATTO che le somme finalizzate all’assunzione di cui trattasi sono state gia trasferite dal
Ministero dell’Interno nell’annualita 2022;

PRESO ATTO, altresi, che, per i motivi sopra esposti, la programmazione del fabbisogno di
personale di cui al presente atto € compatibile con le disponibilita finanziarie e del bilancio, atteso
che le assunzioni in oggetto risultano essere completamente etero-finanziate e che, pertanto, non
rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo
33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58;

RITENUTO, pertanto, disporre 1'assunzione delle seguenti figure professionali:

- N.2 Assistenti Sociali a tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali), Area Funzionari
¢ dell’Elevata Qualificazione (ex. Cat."D")- posizione economica "D1", a valere sul Fondo
Solidarieta Comunale;

RITENUTO, altresi, disporre che si provveda all'avvio della procedura di selezione pubblica per
esami tra i candidati che risultino in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dalla
legislazione vigente per l'accesso al pubblico impiego nonché del titolo di studio e dei requisiti
previsti dal bando allegato;

CONSIDERATO CHE:

- ipartecipanti dovranno essere sottoposti a selezione pubblica per esami e che si procedera alla
formazione della graduatoria finale di merito;

- lepreviste prove di esame sono dirette ad accertare il possesso di una adeguata preparazione richiesta

dal ruolo da ricoprire e verteranno sulle materie specificate dal bando allegato;
- i candidati ammessi al concorso dovranno sostenere la prova concorsuale che consistera in una
prova scritta consistente in test a risposta multipla e in una prova orale;

DATO ATTO che alla selezione nonché alla predisposizione della graduatoria dovra procedersi
in conformita alle vigenti disposizioni legislative e regolamentari in materia cosi come integrate
col presente atto, previa nomina della Commissione Giudicatrice, nel rispetto delle disposizioni
degli artt.35 comma 3 lett. €) e 35 bis del Decreto L.gs. 165/2001 come modificato dal D.L.
44/2023 convertito con modificazioni dalla L. 74 del 21.06.2023 e del vigente regolamento
comunale;

CHE lo svolgimento della presente procedura concorsuale nonché l'assunzione dei vincitori sono
subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di procedure concorsuali e/o
assunzioni;

DATO ATTO che nell’avviso di selezione pubblica saranno indicati il trattamento economico, 1
requisiti di partecipazione ed 1 documenti da produrre, 1 criteri per la redazione delle graduatorie e
le condizioni d'inammissibilita;

RICHIAMATA la Deliberazione di G.M. n. 362 del 30.12.2022;



VISTO lo schema di avviso di selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e part
time (18 ore settimanali) di n. 2 posti di Assistenti Sociali, area dei Funzionari e di Elevata
Qualificazione (ex categoria D), posizione economica D1 a valere sui fondi di solidarieta comunale
erogati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, allegatohalla presente determinazione,
quale parte integrante ¢ sostanziale;

VISTA la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001-Circolare n. 45/AG/2004,
nota prot. 13140 del 21.08.2023, trasmessa in data 21.08.2023 all’assessorato regionale della
famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, dipartimento del lavoro e alla presidenza del Consiglio
dei Ministri, dipartimento della funzione pubblica;

DATO ATTO che I’efficacia della presente procedura € subordinata all’acquisizione del parere
del Collegio dei Revisori sulla modifica dclla Programmazionc tricnnalc del fabbisogno dcl
personale 2023/2025, nonché all’esito negativo della verifica prevista dall’art. 34-bis del
D.1gs.165/2001 e s.m.i.;

VISTI:

- il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni di personale;

- il decreto Lgs. 165/2001;

- 11 D.L. 44/2023 convertito con modificazioni dalla L. 74 del 21.06.2023;

- la Legge 56/2019;

-il1 D.P.R. n. 487/1994 ¢ ss.mm.ii.;

DETERMINA

Alla luce delle superiori premesse, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

DI AVVIARE la procedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 2 posti di
Asstistenti Sociali, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) posizione
economica D1, a tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali), a valere sui fondi di
solidarieta comunale erogati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

DI APPROVARE I’allegato schema di avviso pubblico, quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

DIDARE ATTO che I’efficacia della presente procedura ¢ subordinata all’acquisizione del parere
del Collegio dei Revisori sulla modifica della Programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2023/2025, nonché all’esito negativo della verifica prevista dall’art. 34-bis del
D.lgs.165/2001 e s.m.i.;

DI PRECISARE che si provvedera con successivo e separato atto alla nomina della commissione
giudicatrice;

DI DARE ATTO che il responsabile unico del procedimento ¢ la dott.ssa Roberta Di Stefano;



DI DARE ATTO dell’assenza di conflitto di interessi del responsabile unico del procedimento
dell’atto ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990 cosi come introdotto dalla [..190/2012;
DI DARE ATTO che le somme finalizzate all’assunzione di cui trattasi sono state gia trasferite
dal Ministero dell’Interno nell’annualita _2022;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del predetto bando per un periodo di 30 giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul portale unico di reclutamento InPA, nonché
all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Francofonte, nella sezione —
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.
DI DISPORRE la trasmissione della presente al servizio finanziario per quanto di competenza.
DI DARE ATTO che la presente determinazione:

a. vainserita nel fascicolo delle Determinazioni, tenuto presso 1'Ufficio di Segreteria;

b. vatrasmessa all’Ufficio di Segreteria ¢ all’Ufficio Gestione Risorse Umane.

11 Responsabile del IV Settore
Ufficio Servizi Sociali

Dott-ssa Roberta D1 Stefano

mg)é%




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
PRIVO DI RILEVANZA CONTABILE

osservato:

rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
PARERE NON FAVOREVOLE, per le moti

pata 33.06.2023

comﬁa 5, del b.Lgs. 00, 1la cébéitufa
alle disponibilita

Si attesta, ai sensi ell’ar 3,
finanziaria della spesa in relazione ive esistenti negli
stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di reallzza ine degli accertamenti di
entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti peégni contablll, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. n. 267:

Data . .
Il Responsabile del Servizio finanziario
Dott. Caruso Mirko

Con 1l’'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento e
ai sensi dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

esecutivo,

dal maae ¢ aEEaEEEEE EE aE ally o aEraE: = e

II Responsabile del servizio




