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CAT CL.

Comune di Francofonte
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

VERBALE N. 01 DEL 14/09/ 2023

Verbale della commissione esaminatrice per procedura di Mobilita volontaria, ex articolo 30
del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto dell’Area
dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, ex categoria D — posizione economica D1,
profilo Istruttore Direttivo di Vigilanza, da assegnare al III Settore —Polizia Municipale.

L’ Anno 2023 il giorno quattordici alle ore 9:25 si ¢ costituita presso il palazzo Municipale, la Commissione
esaminatrice convocata con nota del Presidente prot. n. 14414 del 12.09.2023, in merito alla procedura di
Mobilita volontaria, ex articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto dell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, ex categoria D — posizione economica D1,
profilo Istruttore Direttivo di Vigilanza, da assegnare al III Settore —Polizia Municipale, cosi composta :

- Presidente della Commissione; Dott. Mirko Caruso-Vice Segretario Reggente;

- Componente della Commissione: Dott.ssa Roberta Di Stefano - Responsabile IV Settore;
- Componente della Commissione: Dott. Daniel Amato-Responsabile IIT Settore;

- Segretario verbalizzante: Sig.ra Teresa Melilli- Operatore Esperto-

VISTA la determina dirigenziale del sostituto Responsabile del VI Settore n. 146 del 04/08/2023 avente ad
oggetto: “Mobilitd volontaria, ex articolo 30 del d.gs. n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto dell'area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, ex categoria D posizione
economica DI, profilo Istruttore Direttivo di Vigilanza, da assegnare al IIT Settore Polizia Municipale.
Approvazione avviso.

DATO ATTO che la procedura di che trattasi € stata espletata esclusivamente tramite il portale unico di
reclutamento "InPA" della Funzione Pubblica e le domande di partecipazione, da redigersi sulla base del
form presente sul portale unico di reclutamento InPA dovevano pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del
giorno 04.09.2023;

VISTA la determina dirigenziale del sostituto Responsabile del VI settore n.163 del 11/09/2023 avente ad
oggetto: “Mobilita volontaria, ex articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto dell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, ex categoria D —
posizione economica D1, profilo Istruttore Direttivo di Vigilanza da assegnare al III Settore Polizia
Municipale. Presa d’atto candidati ammessi ¢ nomina commissione esaminatrice”;

ATTESO CHE entro il termine stabilito di ricezione delle domande tramite il portale unico di reclutamento
"InPA" della Funzione Pubblica sono pervenute in totale n. 2 (due) candidature, come si evince dal prospetto
sotto indicato:




DATA | CODICE INPA NOMINATIVO CANDIDATO
| 08/08/2023 RKQ8K2NYR4 ~ FAZIO SANDRA
[31/08/2023 NTC2WXREGM CALO’ DARIO
* — — — |

\
'Ea Commissione acquisisce le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilitd o conflitto
\ﬁ’jtllercssc da parte di tutti i componenti.
/. 1/a Commissione procede alla verifica dei requisiti di ammissibilita dei candidati, cosi come di seguito
— /Li encato:

-2 NOMINATIVO CANDIDATO VALUTAZIONE REQUISITI AMMISSIBILITA |
FAZIO SANDRA AMMESSA
CALO DARIO NON AMMESSO

Manca il seguente requisito di ammissibilita: essere in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con contratto a
tempo pieno, presso una Pubblica Amministrazione di cui
all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, inquadrati
nell’area dei Funzionati e della Elevata Qualilicazione, del CCNL

Funzioni Locali, ex categoria D, con profilo di Istruttore

Direttivo di Vigilanza;

La Commissione da atto dell’esclusione dalla procedura di che trattasi del candidato Dott. Calo Dario,
Codice INPA: NTC2WXREGM, per mancanza del requisito di ammissibilita.
ommissione procede, quindi, alla valutazione det curriculum della candidata ammessa, dott.ssa Sandra

curriculum verra assegnato un punteggio, sino ad un massimo di 10 punti, con riferimento ai seguenti

elemienti di valutazione:

-

+_A)ftitoli di servizio fino ad un massimo di p.t 6 cosi distribuiti:

- pt. 1 per ogni anno di servizio negli ultimi 10 anni presso la Pubblica Amministrazione attinente all’area di
Vigilanza, fino ad un massimo di pt. 5 ovvero pt. 0,5 per ogni anno di servizio negli ultimi 10 anni presso la
P.A. non attinente;

- pt. 0,5 per ogni anno di servizio nella stessa area di inquadramento (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ex cat. D), per un massimo di pt. 1;

B) incarichi superiori o equipollenti in aree diverse da quella del posto da ricoprire, 1 pt. per ogni anno, fino ad
un massimo pt. 2;

C) titoli di studio diversi o superiori a quello richiesto per il posto da ricoprire, master, stage, corsi di
formazione, abilitazioni, idoneita, pubblicazioni, fino ad un massimo di pt. 2, cosi distribuiti:

-pt. 1 per titoli di studio diversi o superiori;

-pt. 0,2 per ciascun master, stage, corsi di formazione/tirocinio, abilitazioni, idoneita, pubblicazioni, fino ad un
massimo di pt. 1

l.a Commissione procede alla valutazione del curriculum della candidata Dott.ssa SANDRA FAZIO:

: PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO VALUTAZIONE | TOTALE PUNTEGGIO
! VALUTAZIONE TITOLI DI VALUTAZIONE TITOLI DI TITOLI
SERVIZIO INCARICHI STUD!O ULTERIORY/
SF, FORMAZIONF el
55 | 2 1,4 8,9

——-m} j { 4/?/'.-_, >

S



Effettuata la valutazione del curriculum della candidata, la Commissione fissa la data per 1’espletamento della
fase successiva del colloquio che si svolgera in seduta pubblica presso il Palazzo Municipale sito in Piazza
Garibaldi n.18 in data 04.10.2023 alle ore 10:00

La Commissione definisce i criteri di valutazione del colloquio, sulla base di quanto disposto dall’avviso di

.. mobilita.

""-,,_;,-1 prova colloquio sara finalizzata alla valutazione della specifica professionalita del candidato. Nell'ambito del
_cﬂ oquio si procedera con lattribuzione del punteggio massimo di punti 20, con riferimento ai seguenti aspetti:
‘¢parazione professionale specifica nell'area di Vigilanza, con verifica del possesso delle competenze e

pro essionalith necessarie per le funzioni da ricoprire, con particolare riguardo alla normative ¢ alle procedure
.'ai" nenti la Polizia Locale (normativa nazionale ¢ regionale), nonché delle procedure amministrative, fino ad un
}mbslmu di punti 14;

“ -grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro, fino ad un massimo di punti 3;

-conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all esecuzione del lavoro, fino ad un

massimo di punti 3.

La prova colloquio si intende superata se il candidato riporta una valutazione di almeno 14/20.

La Commissione incarica il Responsabile del procedimento di provvedere alla comunicazione del calendario
alla candidata, mediante pubblicazione sul portale InPA, all'Albo Pretorio on line dell'ente, sul sito web
istituzionale www.comune.francofonte.sr.it, in home page ed in Amministrazione Trasparente.

La Commissione incarica, altresi, il Responsabile del procedimento a notificare, a mezzo pec, al candidato
escluso, Dott. Cald Dario, codice INPA: NTC2WXREGM, il motivo della non ammissibilita della sua
candidatura, concedendo allo stesso termine per avanzare eventuali osservazioni endoprocedimentali, fino alla
data del 02.10.2023 ore 12:00

11 Presidente, conclusi i lavori, dichiara la chiusura della seduta alle ore 9:51 e rinvia la seduta in data
04.10.2023 ore 10:00 .

Letto, confermato e sottoscritto.

A / ¢/
. -Presidente della Commissione: Dott. Mirko Caruso - Vice Segretario Reggente: LE//’{(// o

- Componente della Commissione: Dott.ssa Roberta Di Stefano - Resp.le IV Settore: ‘KLU&‘U ’““f’ .\ﬁﬁ Q_-‘? :

4 Componente della Commissione: Dott. Daniel Amato-Resp.le III Settore \: [‘,( i a/ \-._

- Segretario verbalizzante: Sig.ra Teresa Melilli - Operatore Esperto \i




