
I@ I

Comune di Francofonte
Libero Consorzio di Siracusa

Piazza Garibaldi LB - Francofonte [SRJ Cod. Fisc. 820 1050895

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO PER MESI DODICI E PART TIME (20 ORE SETTIMANALI), DI N. 2

PSICOLOGI, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, EX

CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA Dl, A VALERE ESCLUSIVAMENTB SUI FONDI

DBL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 49-

QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA

VERBALE N.5/2024 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

ESPLBTAMENTO PROVA ORALE DI GIORNO 16.07.2024. RBDAZIONE

GRADUATORIA INTERMEDIA E GRADUATORIA FINALE DI MERITO

INDIVIDUAZIONE CANDIDATI VINCITORI

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giorno SEDICI del mese di LUGLIO alle ore 08:15,

presso I'Aula Consiliare del Comune di Francofonte si è riunita, a seguito di riconvocazione giusto

verbale n. 4 del 15.07.2024, la Commissione giudicatrice nominata con Detennina Dirigeuziale u.

92 del16.05.2024.

La Commissione, in confonnità a quanto disposto dall'arlicolo 37 del vigente "Regolamento

conrunale sulla disciplina dei concorsi e delle altle pr'ocedure di assurrzione", è cornposta come

segue:

l) Dott.ssa Sandra Fazio, Responsabile del VI Settore in qualità di Presidente;

2) Dott.ssa Roberta Di Stefano, Responsabile del IV Settole, in qualità di componente,

3) Dott.ssa Giuseppina Tttzza, Resporrsabile del VII Settore, in qualità di componente;

4) Sig.ra Anita Liliana Gallo, operatore esperto, in qualità di segretario verbalizzante.
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Constatata, la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, il Presidente dichiara

apelti i lavoli.

Prelirninannente, la Comrnissione si accinge a formular"e i quesiti che saranno oggetto d'esanre

corne stabilito nel verbale n.4 del 15.07.2024 e predispolre numero tredici (13) buste contenenti 1e

dotnande oggetto della prova. I componenti la Cornmissione, ulla volta fonnulati i 39 quesiti,

raggruppati per gruppo di argomento e uurnerati progressivamente, procedono al sorteggio delle

domande. Per ogni busta la Cornmissione softeggia n. 3 domande, una per ogni gruppo di

argotnento. Le tre domande sorleggiate vengono riportate su ull foglio word, stampato e inser'ito

alf interno di ciascuna busta, successivarnente sigillata e finnata sui lernbi.

Con inizio alle ore 09:50 fanno ingresso i carididati nella sede della prova orale, e si procede

all'operazione di identificazione degli stessi con l'utilizzo di apposito registro riportante nolne e

cognome del candidato, estremi del docurnento di identificazione e finna del candidato.

La Comrnissione prende atto che per la data del 16.01.2024 sono stati convocati i candidati

identificati con i seguenti codici INPA

La Commissione prende atto che alla plova orale in data odierna risultano presenti n. nove (9)

candidati, dei quali si riporta il solo codice candidatur'a:
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CODICB CANDITATURB DATA PROVA ORALB
g

4XG86P9Y3W 16.07.2024 ore 9:00 i
t
1

5KXCURB4sl 16.07.2024 ore 9:00 \LÉv
PWYtZlY27'r 16.07.2024 orc 9:00

WGT25A9TGE 16.07.2024 ore 9:00

QVPSXYR96S 16.07.2024 ore 9:00

VKG6VT8XVC 16.07.2024 ore 9:00

TWZTRCAXN2 16.07"2024 ore 9:00

9BRPV95F16 16.07.2024 ore 9:00

5K47948CNH 76.07.2024 ore 9:00

YWCN6MUIIT3 16.07.2024 ore 9:00

WBT3TI{2CKY 16.07.2024 ore 9:00

CODICE CANDITATURE

4XG86P9Y3W

5KXCURB451

PWYIZIY2T'T

QVPSXYR965

TWZTIICAXN2



9BRPV95F16

5K47948CNH

YWCN6MURT3

WET3TH2CKY

La Cornrnissione,altresì, prende atto che alla prova orale in data odierna risultano assenti n. due (2)

candidati, dei quali si r'iporla il solo codice candidatura:

CODICE CANDITATURE

WGT25A9TGB

VKG6VTSXVC

Ultirnata la procedura di identificazione il Presidente illustra ai candidati la modalità di

espletamento e i criteri di valutazione della prova orale.

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare sulle materie d'esarne e si svolgerà

somministrazione di tre quesiti. Il Presidente riferisce ai candidati che la Commissione ha

sto n. tredici (13) buste contenenti ciascuna tre domande.

candidato, all'atto dell'esame, sceglierà una busta, prelevandola a caso.

punteggio tnassirno attribuibile a ciascun candidato è pari a 30. Ciascun componente la

Commissione, per ogni dornanda, avrà a disposizione i0 punti e attribuirà un punteggio ad ogni

risposta fornita dal candidato, sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

Criteri di valutazione:

- Conoscenza dell'argomento - max 8 punti;

- Proprietà terminologica e lessicale - max 2 punti.

Tali criteri vengono declinati in sub criteri nel modo che segue:

Conoscenza dell'argomento: da 1 - 8 punti secondo la seguente graduazione:

I : il candidato non risponde

2 : piu che insufficiente

3 : insufficiente

4 : men che rnediocre

5 : mediocre

6 : sufficier,te

7 : buona

8 : ottima

Proprietà ter-minologica e lessicale: cla 0 - 2 punti secondo la seguente graduazione

i

I

I
..1

0 : insufficiente
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I : sufficiente

2 : lruona

Il punteggio complessivo attribuito da ciascull colllponente la Conllissione sarà dato dalla rnedia

aritmetica dei punteggi attribuiti dallo stesso ad ogni dsposta.

I1 punteggio cornplessivo della Commissione sarà dato dalla sor.ìlma dei punteggi cornplessivi

attlibuiti da ciascun componente.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio lninirno di 21130.

La Cornrnissione dà atto che i candidati verranno chiarnati a sostenere la prova in ordine alfabetico.

A questo punto si procede con I'esarne del candidato identificato con codice INPA 4XG86P9Y3W il

quale estrac la busta rt. sci (6) contcnontc i seguenti quesiti, che viene allegata al presente verbale

(all. l):

1) La segnatura di protocollo ai sensi dell'art. 55 DPR 44512000

2) 11 rifiuto di atti di ufficio. Omissione ai sensi dell'art. 328 c.p.

3) La teoria della "motivazione a proteggersi" di Carl R. Rogers

Congedato il candidato la Comrnissione si riunisce ai fini della valutazione e attribuzione

punteggio relativo alla prova d'esarîe, che viene riporlato nella scheda di valutazione agli atti d

Commissione.

Successivarîerìte, si procede con I'esame del candidato identificato con codice INPA 5KXCURB45I

il quale estrae la busta u. quattro (4) contenente i seguenti quesiti, che vierre allegata al presente

verbale (all.2):

1) Il tennine di conclusione dei procedimenti di cornp etenza dell'Autorità di garanzia e vigllanza at

sensi dell'ar1. 2 della L.241190

2) L'istruttoria nei procedimenti disciplinari ai sensi dell'art. 55 bis del D.Lgs. 16512001

3) Cosa si intende per psicologia della rnalattia

Congedato il candidato la Commissione si riunisce ai fìni della valutazione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esarre, che viene riportato nella scheda cli valutazione agli atti clella

Commissione.

Successivamente, si procede con 1'esarne del candidato identificato con codice INPA PWYIZlY2lT

il quale estrae la busta n. dodici (12) contenente iseguenti quesiti, che viene allegata al pr'esente

verbale (all. 3):

1) Quali tlocumenti sono oggetto cli registruzione obbligatoria al protocollo ai sensi dell'art. 53 del

DPR 44512000

2) Come è punita la falsa attestazione della presenza in servizio rnediante alterazione dei sistemi

irrlurrrraLivi di rilevarnertto preseuza ai sensi clell'art. 55 cluinclLres D.Lgs. 16512001
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3) Il rnodello ecologico di Ur'ie Bronfenbrenner

Congedato il carididato la Comrnissione si riunisce ai fìni della valutazione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esalne, che viene riportato nella scheda di valutazione agli atti della

Cornmissione.

Successivamente, si procede con 1'esame del candidato identificato con codice INPA QVPSXYR96S

il quale estrae la busta n. tre (3) contenente i seguenti quesiti, che viene allegata al presente verbale

(a11. 4):

1) I1 titolare del trattamento dei dati ai sensi dell'ar1. 36 del GDPR 67912016

2) La concussione

3) Le rnisure di sicurezzanei casi di pericolosità sociale

Congedato il candidato la Commissione si riunisce ai fini della valutazione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esarîe, che viene riportato nella scheda di valutazione agli atti della

e, si procede con l'esarne del candidato identificato con codice INPA TWZTRCAXN2

e estrae la busta n. nove (9) contenente i seguenti quesiti, che viene allegata al presente

e (all. 5):

1) Cos'è la profilazione ai sensi dell'art. 4 del GDPR 61912016

2)La pari opportunità tra uornini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs.

16s12001

3) Il rnodello "biopsicosociale" di George L. Engel

Congedato il candidato la Commissione si riunisce ai fìni della valutazione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esaÍre, che viene riportato nella scheda di valutazione agli atti della

Commissione.

Successivarnente, si procede con l'esarne del candidato identificato con codice INPA 9BRPV95F16 il

quale estrae la busta n. dieci (10) contenente iseguerrti quesiti, che viene allegata al presente

velbale (all. 6):

1) L'autonornia dei comuni ai sensi dell'art. 3, co.4, del D.Lgs. 26712000

2) La colruzione

3) A quale fine è indirizzata la cosiddetta "ricerca azione" attivata dallo psicologo di comunità

Congedato il candidato la Cornrnissione si riunisce ai fìni della valutazione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esame, che viene riportato nella scheda di valutazione agli atti della

Corlmissione.
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Successivalrente, si procede con I'esame del candidato identifìcato con codice INPA 5K47948CNH

il quale estrae la b.usta n. clue (2) contenente i seguenti quesiti, che viene allegata al presente verbale

(al1.7):

l) Compiti del Responsabile per la gestione dei flussi docunrentali e degli archivi ai serrsi clell'art.

67 del DPR 44512000

2) Il procedimento di accesso civico ai sensi dell'ar"t. 5 del D.Lgs.3312013

3) La distir.rzione teorica tla diligenza fluida e intelligenza cristallizzata secondo 1o studioso

Rayrnond Cattell

Congedato il candidato la Commissione si riunisce ai fìni della valutazione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esame, clre viene liporlato nella scheda di valutazione agli atti della

Commissione.

Successivamente, si procede con 1'esarne del candidato identifìcato colt codice INPA

YWCN6MURT3 il quale estrae la busta n. tredici (13) contenente i seguenti quesiti, che viene

allegata al presente verbale (all. 8):

l) Il consenso al trattamento dei dati ai sensi del GDPR 67912016

2) L'interruzione di pubblico servizio

3) La consulenza psicologica nell'ambito di un processo civile

Congedato il candidato la Commissione si riunisce ai fini dcll

punteggio relativo alla prova d'esame, che viene riportato nella scheda di valutazione agli atti della

Commissione.

Successivametlte, si procede con I'esarne del candidato identifìcato coll codice INPA

WIT3TII2CKY il quale estrae la busta u. cinque (5) conteneute i seglrerrti qucsiti, uhc vierre

allegata al presente verbale (a11. 9):

1) Il Responsabiledelprocedimento amministrativo ai sensi degli artt.4 e 5 L.241190

2) Il Peculato

3) Qtral e I'oggetto di str"rdio della psicologia giudiziaria

Congedato il candidato la Cornrrrissione si riunisce ai fini clella vah-rtazione e attribuzione del

pur-rteggio relativo alla prova d'esarne, che viene riportato nella sclieda di valutazione agli atti della

Cornurissione.

La Cornmissionc invita i candidati a vcrificare che le buste non estratte (nn. l, 7, B e 1 1, all.

l0,ll,l2 e 13) siano perfèttarnente integre e coutenenti qr.resiti divclsi rispetto a quelli delle buste

selezionate da ciascun candidato.
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Preso atto che sono stati esaminati tutti i candidati presenti alla seduta del 16 luglio 2024, la

Cornnrissione procede alla îormazione della graduatoria finale e all'individuazione dei candidati

vincitori.

La Cornmissione, preliminannente, richiama i verbali n. 0l de\23.05.2024, n.2 del 17.06.2024, n.

3 del 19.06.2024 e n. 4 del15.01.2024,relativi all'espletamento della procedura di che trattasi.

La Cornrnissione procede a redigere la graduatoria intennedia, relativa agli esiti della prova scritta,

tenutasi in data 19.06.2024:

98RPV95FI 6
30 IDONEO

IDONEO
V/ET3TH2CKY

29

5KXCURB45I
24,5 IDONEO

WGT25AgTGE
\

24 IDONEO

l7,tY27T\E\-"
')) \ IDONEO

tÈ I
f+/vrccovzsxvc

))< IDONEO

IDONEO
7V/Z7RCAXN2

22

QVPSXYR96S

22 IDONEO

5K47948CNH
2t,5 IDONEO

4XC86P9Y3W
21,5 IDONEO

YWCN(rMURT3
2t IDONEO

NON IDONEO
Nr(KN3QWEA8

20,5

20,5 NON IDONEO
T2BRXTPA(rF

HTDI HWZ5BB
20,5 NON IDONEO

wQXYCTUTT4
?05 NON IDONEO

XV3(r5DCUMiÌ
19,5 NON IDONEO

I (r,5 NON IDONEO
3RI PN5HYVC

CODICE
CANDIDATURA

PUNTEGGIO ESITO
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A questo punto, la Commissione procede a riportare il punteggio relativo alla prova olale, assegnato

a ciascun candidato, in orcline alfàbetico, come di seguito:

CODICE CANDI'TATURE

WET3TH2CKY

La Comrnissione, pertanto, procede a redigere la graduatoria finale di rnerito dei soli

risultati idonei, data dalla sorrma dei punteggi riportati nella prova scritta e nella prova orale: :

PUNTEGGIO

COI\4PLESSIVO

La Commissione approva la superiore graduatoria e prende atto che i candidati risrrltati vincitori

della procedLrra di selezione pubblica per esami, per esami pcr I'assunzionc a tcmpo clctcnninato per

mesi dodici e parl time (20 ore settimanali), di n. 2 Psicologi, area dei Funzionari e dell'Elevata

Qualificaziolre, ex catt. D, posizione econornica Dl, a valere esclusivarlente sui fbndi del Piano cli

Attuazione Locale del distretto socio sanitario 49- quota servizi del Fondo Povertà, il candiclato

$ rs
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PUNTEGGIO

PROVA ORAI,E

ESITO

4XCB6P9Y3W l8 NON IDONEO

5KXCURB45 I 24 IDONEO

PWYIZlY2TT

WGT25A9TGF

24,66 IDONEO

ASSENTE

QVPSXYR96S 24,67 IDONEO

VKCóV78XVC

TWZTRCAXN2

ASSENTI

t2 NON IDONEO

IDONEO98RPV95F l(r 26,33

5K47948CNH 2l IDONEO

YV/CN6MURT3 9 NON IDONEO

25 IDONEO

POSIZIONE

GRADIIATORIA

CODICE

CANDIDATTJITA

NOME CANDIDATO PROVA

SCRITTA

PROVA

ORALB

I 9BItP\/95F16 SGOBBA

ALESSANDRA

30 26,33 56,33

2. WET3'TII2CKY VAt,VO GIOVANNA 29 25 54

3. 5l(XCURB;15 I COI\'TI FEDERICA )A\ 24 4 ó.)

4. PWYIZIY2TT CURCURUTO

ELENIA MARIA

1)< 24,66 47,16

5. QVPSXYR9óS PAPPALAIìDO

MARIA

6 5l(4794tìCNrr SPINALI DAMIANO 2l

22 24,67

2t

46,67

42



Sgobba Alessandra, codice candidatura 9BRPV95F16 e il candidato Valvo Giovanna, codice

candidatura WET3TH2CKY.

Il Presidente, conclusi i lavori, dichiara la chiusura della seduta alle ore i3:30 e demanda al

Responsabi I e del procedirnento, per gl i adernpirnenti cons egu enziali'

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente- Dott.ssa Sandra Fazio

Il Componente- Dott.ssa Roberta Di Stefano 4kft,
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