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Comune di Francofonte

Libero Consorzio di Siracusa

s

Piazza Garibaldi 1B - Francofonte [SR) Cod. Fisc. 82001050895

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO PER MESI DODICI E PART TIME (20 ORE SETTIMANALI),

DI N. 3 EDUCATORI PROFESSIONALI, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA

QUALIFICAZIONE, EX CAT. D, POSZIONE ECONOMICA Dl, A VALERE

ESCLUSIVAMENTE SUI FONDI DEL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE DEL

DISTRETTO SOCrO SANTTARIO 49- QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA.

VERBALE N.512024 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

ESPLETAMENTO PROVA ORALE DI GIORNO 12.07.2024

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giorno DODICI del mese di LUGLIO alle ore 08:00,

presso 1'Aula Consiliare del Comune di Francofonte si è riunita, a seguito di riconvocazione giusto

verbale n. 4 del 10.07.2024, la Commissione giudicatrice nominata con Detennina Dirigenziale n.

91 del 16.05.2024.

La Commissione, in confonnità a quanto disposto dall'articolo 37 del vigente "Regolamento

comunale sulla disciplina dei concolsi e delle altre procedure di assunzione", è composta come

segue:

1) Dott.ssa Sandra FAZIO, Responsabile del VI Settore, in qualità di Presidente;

2) Dott.ssa Roberta DI STEFANO, Responsabile del IV Settore, in qualità di componente;

3) Dott.ssa Giuseppina TUZZA, Responsabile del VII Settore, in qualità di corlponente;

4) Sig.ra Giuseppa AGOSTA, operatore esperto, in qualità di segretar"io verbalizzante.
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Constatata, la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, il Presidente dichiara

apcrli i lavori

Prelirninannente, la Cornmissione si accinge a fonnulare i quesiti che saranno oggetto d'esarne

come stabilito nel verbale n. 4 del 10.07.2024 e predispone numero otto (8) buste contenenti le

domande oggetto della prova, I componenti la Cornmissione, una volta fonnulati i 24 quesiti,

raggruppati per gruppo di argornento e numerati progressivarnente, procedono al sorleggio delle

dornande. Per ogni busta la Commissione softeggia n. 3 domande, una per ogni gruppo di

argomento. Le tre domande sorteggiate vengono riporlate su un foglio word, stampato e inserito

all'intemo di ciascuna busta, suocessivamente sigillata e firmata sui lembi.

Con inizio alle ore 10:00 fanno ingresso i candidati nella sede della prova orale, e si procede

all'operazione di identificazione degli stessi con 1'utilizzo di apposito registro ripoftante norìe e

cognome del candidato, estremi del documento di identificazione e firma del candidato.

La Cornrnissione prende atto che per la data del 12.07.2024 sono stati convocati i candidati

identificati con i seguenti codici INPA:

La Cornmissione prende atto che alla prova orale in data odierna risultano presenti n. cinque (5)

candidati, dei quali si riporta il solo codice candidatura:

C4TNE3UCCT

XXBTSXgVNG

3AAQEM682s

EFHR2XBMRN

KMRPYRVNTR

CODICB CANDITATURE

La Comr-nissione, altresì, prende atto che alla prova orale in data odierna risultano assenti n. 1

uarrdidatu, dci cprali si riporta il solo coclice candrdatura:

:'i
'/

.i I''.'\ 
a4s

12.07.2024 ore 09:00C4TNE3UCCT

12.07.2024 ore 09:00314TFMUZWF

12.07.2024 ore 09:00XXBTSXgVNG

12.07.2024 ore 09:003AAQEM682s

12.07.2024 ore 09:00EFHR2XBMRN

12.07.2024 ore 09:00KMRPYRVNTR

DATA PROVA ORALECODICE CANDITATURE



tÈJ CODICE CANDITATURE

314TFMUZWFY

Ultimata la procedura di identificazione il Presidente illustra ai candidati la rnodalità dr

espletamento e i criteri di valutazione della prova orale.

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare sulle materie d'esante e si svolgerà

mediante somministrazione di tre quesiti. Il Presidente riferisce ai candidati che la Comrnissione ha

predisposto n. otto (8) buste contenenti ciascuna tre domande.

Ciascun candidato,.all'atto dell'esame, sceglierà una busta, prelevandola a caso.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato è pari a 30. Ciascun componente la

Commissione, per ogni dornanda, avrà a disposizione 10 punti e attribuirà un punteggio ad ogni

risposta fornita dal candidato, sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

Criteri di valutazione:

- Conoscenza dell'argomento - 1îax 8 punti;

- Proprietà terminologica e lessicale - max 2 punti.

Tali criteri vengono declinati in sub criteri nel modo che segue:

Conoscenza dell'argomento: da 1 - 8 punti secondo la seguente graduazione:

1 : il candidato non risponde

2 : piu che insufficiente

3 : insufficiente

4: men che mediocre

5 : mediocre

6: sufficiente

7 : buona

8: ottima

Proprietà tenninologica e lessicale: da 0 - 2 punti secondo la seguente graduazione:

0: insufficiente

1 : sufficiente

2: buona

Il punteggio complessivo attribuito da ciascun componente la Comrnissione sarà dato dalla rnedia

aritrnetica dei punteggi attribuiti dallo stesso adogni risposta



Il punteggio cornplessivo della Cornmissione sarà dato dalla somrna dei punteggicornplessivi

attribuiti da ciascun componente.

La prt-rva orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio minirno di 21130.

La Commissione dà atto che i candidati verranno chiarnati a sostenere la prova in ordine alfabetico.

A questo punto si procede con I'esame del candidato identificato con codice INPA KMRPYR\AITR

il quale estrae la busta n. 7 contenente i seguenti quesiti, che viene allegata al presente verbale (all.

1):

1) In quali casi, ai sensi dell'art.9 L.241190, i titolari di interessi diffusi hanno facoltà di in

nel procedimento?

2) Il peculato

3) Ai sensi dell'art. 2 delD.Lgs. 150/2015 cosa stabilisce il decreto del Ministro del Lavoro e del

Politiche sociali?

Congedato il candidato la Commissione si riunisce ai fini della valutazione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esame,che viene riportato nella scheda di valutazione agli atti della

Comrnissione.

Successivamente, si procede con l'esarne del candidato idcntifìcato con codice lNl'A
EFHR2XBMRN il quale estrae la busta n. I contenente i seguenti quesiti, che viene allegata al

presente verbale (all. 2):

1) Le funzioni dei responsabili della protezione dei dati, ai sensi dell'art. 39 del Regolamento U.E.

20161619

2) I poteri dell'ANAC in materia di anticorruzione

3) L'elaborazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà, ai sensi

dell'art. 21 D.Lgs. 147 12017

Congedato il candidato la Commissione si riunisce ai fini della valut azione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esame,clle viene riportato nella scheda di valutazione agli atti della

Commissione.

Suuuessivatncnte, si procede con l'esame del candidato identificato con codice INPA 3AAQElvl6825

il quale estrae la busta n.5 contenente i seguenti quesiti, che viene allegata al presente verbale (all.

3):

1) I criteri clie disciplinano l'ordinamento generale degli uffìci e dei servizi, ai sensi dell'art. 89 del

D.Lgs. 267/2000

2) L'identificazione del personale a contatto con il pubblico, ai sensi dell'ar1. 55 novies del D.Lgs.

t6512001

3)Lareclazionedel P.E.l. provvisolio, ai sensi clell'art. l6 del decreto interministeriale 18212020
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Congedato il candidato la Commissione si riunisce ai fini della valutazione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esarne,che viene riportato nella scheda di valutazione agli atti della

Commissione.

Successivarîente, si procede con I'esame del candidato identificato con codice INPA XXBTSX9VNG

il quale estrae la busta n. 6 contenente i seguenti quesiti, che viene allegata al presente verbale (all.

4):

1) La liceità del trattamento dei dati personali, ai sensi dell'ar1. 6 del regolamento U.E. 20161679

Ipotesi di responsabilità conseguente alla violazione dei dover'i contrattuali nel codice di

ai sensi dell'ar1. 54 del D.Lgs. 16512001

aJ sensi delle linee guida per la redazione del P.E.l., da chi è composto il G.L.O.?

il candidato la Commrsslone sl nunrsce ai fini della valutazione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esame,che viene riportato nella scheda di valutazione agli atti della

Commissione.

Successivamente, si procede con I'esarne del candidato identificato con codice INPA C4TNE3UCCT

il quale estrae la busta n. 2 contenete i seguenti quesiti, che viene allegata al presente verbale (a11.

5):

1) Ai sensi dell'ar1. 7 D.P.R. 44512000, con che mezzo viene effettuata 7a redazione degli atti

pubblici?

2) Il monitoraggio periodico in capo alle pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 1 co. 28 della

L.19012012

3) Le prestazioni di lavoro socialmente utile, ai sensi dell'ar1. 18 co. 1 del D.Lgs. 15012015.

Congedato il candidato la Commissione si riunisce ai fini della valutazione e attribuzione del

punteggio relativo alla prova d'esarne,che viene riporlato nella scheda di valutazione agli atti della

Commissione.

La Cornmissione invita i candidati a verificare che le buste uon estratte (nn. 3 e 4 e 8, a11.6,7 e 8)

siano perfettamente integre e contenenti quesiti diversi rispetto a quelli delle buste selezionate da

ciascun candidato.

Preso atto che sono stati esaminati tutti i candidati presenti alla seduta del 12 luglio 2024, la

Commissione procede alla fonnazione della graduatoria finale e all'individuazione dei candidati

vincitori.

La Comnrissione, prelirninannente, richiarna i verbali n.01 del 22.05.2024,n.2del 17.06.2024,n.

3 del 18.06.2024, n. 4 del 10.01.2024, relativi all'espletarnento della procedura di che trattasi.

La Comrnissione procede a redigere la gladuatoria intermedia, relativa agli esiti della prova scdtta,

tenutasi irr data 18.06.2024



21,
C4TNE3UCCT

23,5
3l4TFMUZWF

29,5
XXBT8X9VNG

30
3AAOEM6825

29
EFHR2XBMRN

29,5
KMRPYRVNTR

coDrcE
CANDIDATURA

PUNTEGGIO
PROVA SCRITTA

A questo punto, la Comrnissione procede a riportare il punteggio relativo alla prova orale, assegnato

a ciascun candidato, in ordine alfabetico, come di seguito:

21

La Cornrnissioue, peftanto, procede a redigere la graduatoria finale di merito, data dalla sornma dei

punteggi liportati nella plova scritta e nella prova orale:

52,8423,3429,5SCIRE'XXBTSX9VNC3. VINCITORE

532330N4AGNANO

J\4ORENA

3AAQErvr68252. VINCITORFJ,

54,3325,3329MACEO

NIARTINA

EFIIR2XBMRNI. VINCITORE

PUNTEGGIO

CON4PLESSIVO

PROVA

ORALE

PROVA

SCRITTA

NOME

CANDIDATO

CODICE

CANDIDATURA

POSIZIONE

GRADUATORIA

C4TNE3UCCT

ASSENTE
3l4TFMUZWF

23,34
XXBT8X9VNG

25
3AAQEM6825

25,33
EFHR2XBM RN

21,,33
KMRPYRVNTR

coDtcE
CANDIDATURA

PUNTEGGIO

PROVA ORATE



FRANCESCA

4. IDONEO NON

VINCITOiìE

KMRPYRVNTR LA ROCCA

CATERINA

?Q5 2t,33 s0,83

5 IDONEO NON

VINCITORE

C4TNE3UCCT TUMALE

CARLOTTA

2t 2l 42

La Comrnissione approva la superiore graduatoria e prende atto che i candidati risultati vincitori

della procedura di selezione pubblica per esami, per l'assunzione a tempo detenninato per mesi

dodici e part time (20 ore settimanali), di n. 3 educatori professionali, area dei Funzionari e

dell'Elevata Qualificazione, ex cat. D, posizione econorxica D1, a valere esclusivamente sui fondi

del piano di attuazione locale del distretto socio sanitario 49- quota servizi del fondo poveftà, sono

il candidato Maceo Martina, codice candidatura EFHR2XBMRN, il candidato Magnano Morena,

codice candidatura 3AAQEM6825 e il candidato Scire' Francesca, codice candidatura

XXB78X9VNG.

Il Presidente, conclusi i lavori, dichiara la chiusura della seduta alle ore 1 1:50 e demanda al

Responsabile del procedimento, per gli adernpimenti conseguenziali.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente- Dott.ssa Sandra Fazio

Il Cornponente- Dott.ssa Roberta Di

Il Componente - Dott.ssa Giuseppina Tuzza

Il Segretario verbalizzante- Sig.ra Giuseppa
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